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チェンジ
マネジメント
応⽤コース

⼀般社団法⼈⽇本チェンジマネジメント協会



本講座について
チェンジマネジメント基礎コースで学んだチェンジマネジメントの基本をベースに、体系的な
チェンジマネジメントを使って、組織の変⾰プロセスを推進するスキルを⾝につけるコースで
す。�ワークを通じて、現場で実際に使われているチェンジマネジメントプロセスを実践してい
ただきます。

講座の狙い
変⾰を推進するうえで必須となるチェンジマネジメント(変⾰推進)戦略・計画を策定するスキ
ルを⾝につけ、変⾰の現場で即実践可能なアクションプランを策定する

主な対象者
システム導⼊、プロセス改⾰、DX、カルチャー変⾰などのプロジェクトのリーダー、メン
バー、PMO（事務局）の⽅
組織を変える活動を推進する役割を担われている⽅
現場で実際に使われているチェンジマネジメントを学びたい⽅

※�チェンジマネジメント基礎コースを受講済みの⽅が対象となります。



講座の特⻑

チェンジマネジメント理論や体系的なチェンジマネジメントプロセスを学び、それ
を活かしながらワーク・課題を実施することで実践⼒をつけ、チェンジマネジメン
ト実践者としての知識とスキルを⾝につけていただきます。

理論と実践を体系的に学ぶ

課題を通じて⾃社の変⾰の戦略や計画を整理し、具体的かつ実⾏可能なプランを構
築することができます。

変⾰推進の戦略・計画の整理

同じような課題を持つ受講者同⼠ででグループディスカッションを⾏い、互いの経
験や知識を共有することで、学びを深めることができます。

協働学習



プログラム内容

変⾰の必要性、⽬的、ビジョン、成果、
アプローチ、ロードマップ

定義する01

チェンジインパクト、チェンジレディネス、
カルチャー、ステークホルダー

分析する02

コミュニケーション＆エンゲージメント、
リーダーシップアライメント、
リスク対策、教育、定着化

計画＆実⾏する03

成功指標のトラッキング、課題管理、
チェンジガバナンス

維持＆改善する04

プロジェクト推進において実施するチェンジマネジメントプロセスに沿って、
主要なチェンジマネジメント活動を受講者⾃⾝のプロジェクトやケースを使って学びます。

プログラムの進め⽅

ワーク
講座内で学んだ知識を
個⼈・グループ
ワークを通じて実践

個⼈学習
個⼈学習(課題)で
次の講座に備える

グループ討議
個⼈学習を踏まえて、
グループで討議し、
理解を深める

以下のステップを通じ、受講後に変化・変⾰を推進できる知識・スキルを学習します。



お問い合わせ

info@change-management-japan.org

change-management-japan.org/contact/

概要
開催形式 オンライン（Zoom)

定員 8名（最少催⾏⼈数：4名）

価格 137,500円（税込）

時間 19:00-21:20

⼀般社団法⼈⽇本チェンジマネジメント協会

申込⽅法 以下のページよりお申し込みください。
お申込フォーム

セッション数 全5回�

開催⽇ 2024年10⽉16⽇、30⽇、11⽉13⽇、27⽇、12⽉11⽇

http://change-management-japan.org/contact/
https://change-management-japan.org/change-management-open-course/change-management-intermediate-course/

